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I. Общие сведения об организации


В своей деятельности муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Любанская средняя общеобразовательная школа имени А.Н. Радищева» руководствуется:

- Конституцией РФ;

- Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральными законами РФ;
- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Указами Президента РФ; 

- Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- Нормативными правовыми актами Ленинградской области;

- Муниципальными правовыми актами Тосненского района;

- Приказами комитета образования администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, 

- Уставом МКОУ «Любанская СОШ»


Приоритетными направлениями деятельности образовательной организации в соответствии с планом учебно-воспитательной работы являются:

· совершенствование условий для реализации ФГОС НОО и подготовка к введению ФГОС ООО;

· формирование условий для создания комфортной среды в образовательном процессе.

Для реализации приоритетных направлений деятельности образовательной организации определены основные цели и поставлены задачи:

        - повышение доступности и качества муниципальных услуг;

        - создание условий для оптимизации бюджетной сети;

        - привлечение и удержание в бюджетной сфере высокопрофессиональных кадров;

        - развитие материально-технической базы образовательной организации;

        - обеспечение организационных и научно-методических условий для реализации ФГОС второго поколения;

        - совершенствование материально-технических условий для оснащения учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС;

        - осуществление кадровой подготовки и переподготовки учителей, повышение образовательного и профессионального уровня педагогических кадров;

        - внедрение инновационных технологий;

        - совершенствование материально-технических условий для занятий обучающихся проектной деятельностью;
        - обеспечение безопасности.
Перечень основных видов деятельности, которые  осуществляет  в соответствии с целями и задачами, для достижения которых она создана, представляет: 
 

а) обучение по основным общеобразовательным программам:
– начального общего;

– основного общего образования;

– среднего общего образования.
б) перечень иных (неосновных) видов деятельности образовательной организации:

– организация питания обучающихся;

– оздоровление обучающихся.

Организационно-правовую  деятельность   образовательной организации  обеспечивают:

 · свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 47  № 003052044 выдано 22.03.2012г.
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица: серия 47 № 000631028 выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по Тосненскому району Ленинградской области 
· Устав (дата утверждения учредителем, дата регистрации, регистрационный номер, реквизиты изменений и дополнений к уставу):  утвержден приказом комитета образования администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 29.02.2016г.,
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего лицензию, дата выдачи, срок действия): № 543-16 Серия47Л01 № 0001923 выдана Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области 07.11.2016г., срок действия лицензии - бессрочно.
· Свидетельство о государственной аккредитации (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной аккредитации, дата выдачи, срок действия): серия 47А01 № 0000540, регистрационный № 010-16, выдано Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области 11 января  2016 г. Свидетельство действительно по 28 января  2016 г. 
 
В целях достижения успешной реализации приоритетных направлений деятельности образовательной организации определен необходимый состав сотрудников 
для штатного расписания, который представлен таблицей: 
	Наименование

должностей
	На начало 2018
	На конец 2018

	Директор
	1,0
	1,0

	Заместитель директора по УВР
	1,0
	1,0

	Заместитель директора по ВР
	1,0
	1,0

	Заместитель директора по безопасности
	1,0
	1,0

	Учителя
	35,33
	37,33

	Педагог дополнительного образования
	1,0
	1,0

	Педагог-психолог
	0,5
	0,5

	Социальный педагог
	0,5
	0,5

	Учитель логопед
	0
	0,5

	Учитель дефектолог
	0
	0,5

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	0,5
	0,5

	Заведующий библиотекой
	1,0
	1,0

	Заведующий хозяйством
	1,0
	1,0

	Секретарь
	1,0
	1,0

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1,0
	1,0

	Уборщик служебных помещений
	9,5
	9,5

	Гардеробщик
	2,0
	2,0

	Водитель 
	1,0
	1,0

	Дворник
	1,0
	1,0

	Сторож
	2,3
	2,3

	Лаборант
	1,5
	1,5

	ИТОГО
	61,13
	63,13


В 2018 году увеличение штата на 9%, в связи с увеличением часов обучающихся на домашнем обучении, и добавлением ставки учителя дефектолога и учителя логопеда.
Благодаря высокой доле бюджетного финансирования, выделяемого на заработную плату, произошел рост средней месячной зарплаты работников образовательного учреждения. Средняя заработная плата сотрудников учреждения за отчётный год составила 40,7 тыс.руб.
Профессиональный уровень педагогических работников представлен следующей таблицей: 
	
	Количество человек             (на начало 2018 года)
	Количество человек             (на конец 2018 года)

	Всего педагогических работников
	30
	30

	- высшее профессиональное образование
	24
	22

	- среднее профессиональное образование
	6
	8

	- высшая квалификационная категория
	11
	9

	- первая квалификационная категория
	14
	14

	 не имеют кв. категории 
	5
	7


По итогам 2018 года уменьшилось количество педагогических работников имеющих первую и высшую квалификационную категорию в связи с принятием на работу молодых специалистов и увольнением учителей пенсионного возраста.
II. Результат деятельности образовательной организации
 Финансовое обеспечение деятельности образовательной организации происходило в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за счет средств муниципального, областного, федерального бюджетов. 

Источники формирования доходов:

- субвенция областного бюджета;

- средства муниципального бюджета;

- средства федерального бюджета.
В 2018 году образовательной организации выделено бюджетных средств в  сумме – 35 089 677,52руб.
Объемы финансирования образовательной организации
	Наименование показателя
	КОСГУ
	Суммы плановых поступлений
и выплат, рублей
	Суммы кассовых поступлений (с учетом возврата) и выплат
(с учетом восстановленных кассовых выплат), рублей
	Процент отклонения
от плановых показателей,
%

	Выплаты, всего
	
	35089677,52
	34784727,82
	0,87%

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	211
	18 679 156,38
	18 679 156,38
	0,00%

	Заработная плата
	211
	80 645,1
	80 645,1
	0,00%

	Прочие выплаты
	212
	3 000,00
	3 000,00
	0,00%

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	5 643 763,68
	5 642 864,68
	0,02%

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	24 354,90
	24 354,90
	0,00%

	Услуги связи
	221
	92 300,00
	81 638,86
	12%

	Транспортные
	222
	0,00
	0,00
	 

	Коммунальные
	223
	2 562 946,44
	2 271 377,47
	12%

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	1 860 597,00
	1 860 597,00
	0,00%

	Прочие работы, услуги
	226
	4 024 978,15
	4 023 552,91
	0,1%

	Прочие расходы
	291
292

293
	800,00
38,37

3000,00
	800,00
38,37

2605,03
	0%

0%

13%

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	1 020 000,00
	1 020 000,00
	0%

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	1 094 097,50
	1 094 097,12
	0,01%


 Бюджет образовательного учреждения за 2018 год исполнен на 99,13 %. 
Неисполнение бюджета связано:

    - экономия за потребление коммунальных услуг;
    - снижение цены на аукционе при торгах;
Средства муниципального бюджета в размере были направлены на:
- поддержание и развитие материальной базы образовательной организации; 

- текущий ремонт образовательной организации; 

- коммунальные услуги;

- транспортные услуги;

- услуги связи;

- расходы на содержание здания и помещений образовательной организации;

- устранение замечаний надзорных органов (Роспотребнадзор).

 
Субсидии областного бюджета были направлены на:

- выплаты заработной платы с начислениями работникам образовательной организации;
- модернизацию региональных систем  образования;  

- транспортные услуги;

- Интернет;

- приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, хозяйственных расходов для обеспечения учебного процесса;

- питание обучающихся в образовательной организации;

- подготовку образовательной организации к новому учебному году.
- договора гражданско-правового характера
 
Распределение федеральных, областных и муниципальных бюджетных средств на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2018 году
	№ п/п
	Наименование оборудования
	сумма

	1.
	Курсы повышения квалификации, обучение ответственных лиц
	80 100,00

	2.
	Библиотечный фонд
	399 000,00

	3.
	Приобретение учебного оборудования
	276 424,00

	
	Поставка школьной мебели
	344 576,00

	5.
	Прохождение ежегодного комплексного медицинского осмотра сотрудников
	92 050,00

	ИТОГО:
	1 192 150,00


1. Муниципальный бюджет
	№ п/п
	Наименование работ
	Стоимость работ

(тыс. руб.)

	1.
	Замена оконных блоков в учебных кабинетах
	770,000

	2
	Замена эвакуационных дверей на 2-3этажах
	77,000

	3.
	Ремонт кровли
	556,097

	4.
	Устройство периметрального ограждения территории
	1 567,500

	Итого:
	2 970,597


Программа «Лето» - 126 000,00 руб. позволила отдохнуть в летнем оздоровительном лагере – 45 учащимся школы.
В соответствии с Уставом Учредителем закрепляется за образовательной организацией имущество на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ. Учредитель выполняет полномочия собственника.

Выводы по результатам финансово-хозяйственной деятельности свидетельствует о том, что в основном все запланированные мероприятия выполнены

Перспективы на 2019 год
МКОУ «Любанская СОШ» продолжит участие в целевых программах, в рамках которых будут:

приобретены учебники, соответствующие ФГОС;

приобретены компьютерное оборудование в учебные кабинеты;

пройдены курсы повышение квалификации педагогических работников;
проведен текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям, охране здоровья обучающихся и соблюдению комплексной безопасности; 
Директор школы: 


Г.П. Кудрина
